CALENDAR

JANUARY

9 PTA Mtg, 6:30P
10 Black Family Listening Session, 6P
14 TAG Testing
15 TAG Testing
16 TAG Testing
Connections to Beach, 5:00P
17 TAG Testing
18 Coffee w/ Principal, 9A
21 MLK Day, School Closed
22 Teacher Planning Day, No School
25 Success Assemblies
25 Report Cards go home
28 Parent Equity Mtg, 5:30P

FEBRUARY

1 Café en Espanol, 9A

2 SUN Black History Program, 6P
8 Lottery Opens

15 Coffee w/ Principal, 9A

15 Beach Rocks, 6:30P

18 President’s Day, School Closed
19 KinderConnect, 6P

22 Success Assemblies

25 Parent Equity Mtg, 6P

TAG

Monday January 14 through
Thursday January 17: TAG Testing
The TAG testing window will be
January 14-17. Testing for students
who were nominated for TAG in
November will take place during these
days. Please make sure your student
arrives at school on time and avoid
absences on these days. Most 4th and
5th grade students will not be tested,
SBAC scores will be used. Email Ayn
Frazee afrazee@pps.net with ques-
tions about the TAG program and
testing schedule.
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Dear Families,

Happy New Year! As a community, we are continually working to bring people together to get things done. Our most signifi-
cant charge remains our continual commitment to providing equitable outcomes for ALL of our students by closing the gaps
in achievement, beliefs and opportunities. In order to allow the voices of all of our families to be heard and valued, we held
a Black Families Listening session on November 29, 2018, facilitated by our SUN Manager, Alonzo Chadwick. During this time,
families were able to offer feedback on what is working for them and their student- and what is not. Families also offered
honest feedback on how best to serve them and their student moving forward. As families shared their experiences and de-
sires for their students, the need for a Black Family Council became clear. This week on January 10, Beach Administrators
Lisa Hawking and Anjene Bryant as well as the Parent Equity Group will present responses to information and feedback
shared during the Black Family Listening session, to our first “Black Family Council” meeting, and discuss plans for the future.

Here are several other events coming up this month.

Welcome to our new Kindergarten Teacher Ms. Seymour!

We are pleased to introduce our new English Instruction kindergarten teacher, Ms. Jeannie Seymour, who recently moved
to Oregon from Kingsville, Texas with her family. Ms. Seymour taught children ages 1-8 for many years, and her experience
with and expertise around teaching young children shone through her answers to our interview questions. Here are some
of Ms. Seymour’s personal non-negotiable goals as an educator that she shared with her new families in her introductory
letter:

* To help your child develop academically and socially to the best of his/her ability.

* To give your child the academic tools she/he will need to progress to 1st grade and beyond.

* To provide a safe and supportive learning environment.

* To have fun while we learn.

* To make new friends and discover new interests.

* | truly believe that as a team we can reach all learners and grow tomorrow’s leaders

Ms. Seymour began with her new class of kindergartners last week and relationships with children, families, Ms. Lockett and
our other staff are already flourishing. We are so fortunate she has joined us in the purposeful, complex and meaningful
work our teachers do every minute of every day. You will find her in Room A14.

Thursday January 10: Black Family Council meeting 6-8, dinner 5:30

Black Family Listening session, Part 2, “Make Your Voices Heard...” Come share your thoughts, ideas, suggestions and your
heart as we discuss how we can better serve your student and your family. The meeting will be facilitated by our SUN site
manager, Alonzo Chadwick, “Mr. Zo”. Somali interpretation is provided.

Wednesday January 16: Beach Community “Connect For The New Year”

Please join us for the 1st Annual Beach Community Connections Night! This is an opportunity to bring the Beach community
together in a fun and relaxed way. We will have pizza, activities for parents and kids- Bingo, Free throw competition and
more! We look forward to seeing you on Wednesday, January 16, from 5:00-6:30.

Friday, January 18: Coffee with the Principal (every 3rd Friday), 9AM
This open conversation is an opportunity for parents, guardians, and community members to meet with Lisa and usually,

Anjene too, to discuss questions, offer feedback and receive information from our administrative leadership team.
Interpretation is provided.

Monday January 21: Dr. Martin Luther King Service Opportunity

Dr. Martin Luther King Jr. dedicated his life to the nonviolent struggle for racial equality in the United States. The third
Monday in January marks Dr. Martin Luther King Day, a U.S. holiday that honors King's legacy and challenges citizens to
engage in volunteer service in their communities. Check with the office or Alonzo Chadwick for community service opportu-
nities within the Metro area.

Friday January 25: Success Assembly #3

At each of our monthly Success Assemblies we define and recognize one of the values listed around the border of our
mission statement: Effort (Jan 25), Resilience (Feb 22), Collaboration (Mar 22), Engagement (Apr 26), Meaningful, Joyful
experiences (May 24) and Growth (June 3 or 4). We recognized “Thoughtfulness” in November and “Relationships” in
December. Each grade level team decides their own ways to engage their students around what that month’s value means,
looks and sounds like, and why it is important to demonstrate. They work with their classes to highlight students who have
stood out demonstrating the value and to appreciate the various individual ways that has happened. You are welcome to
join us for any and all assemblies, held the 4th Friday of each month!

Please note the following assembly start times:
Kindergarten 9:05-9:25

2nd Grade 9:30-10

1st Grade 10:45-11:15

3rd Grade 12-12:40

4th Grade 1:30-2

5th Grade 2:10 - 2:40

Monday January 28: Parent Equity Group meeting 6-8, dinner 5:30

A safe space for parents who care about racial inequities at our school to come together and talk about the ways in which
we can move forward as a community. Facilitated by Hanif Fazal.

Friday, Cafe en Espanol: Friday February 1, 9AM

We are pleased to invite Latino families to a monthly family leadership space (in the auditorium) that is Spanish first; a space
for you to come together once a month to enjoy coffee and light snacks and to discuss issues that are important to you. |
would be honored to join any meetings you ask me to if you'd like to bring questions forward, share ideas, or just to have a
chance to talk, but | also want to ensure time designated for you to engage in conversation, prioritization, etc. with each
another and without need for translation. Esther or lan will also be present at each meeting.



CALENDAR
ENERO

9 PTA Reunién, 6:30PM
10 Sesidn de escuchar para familias Afro-
Americanas, 6PM
14 TAG Pruebas
15 TAG Pruebas
16 TAG Pruebas TAG
Conexiones en la Escuela Beach, 5PM
17 TAG Pruebas
18 Café con la Directora, 9AM
21 Dia de MLK, Feriado
22 Dia de planificacidn, No hay clases
25 Asambleas de éxito

25 Boletas de calificaciones se envian a casa

28 Reunion de equidad de padres, 5:30PM
FEBRERO

1 Café en espafiol, 9AM

2 SUN Black History Program, 6PM

8 Se inicia la loteria

15 Coffee w / Principal, 9AM

15 Beach Rocks, 6:30P

18 Dia de los Presidentes, Feriado

19 Kinder Connect, 6PM

22 Asambleas de Exito

25 Reunion de Equidad de padres, 6PM

TAG

Lunes 14 de enero hasta jueves 17
de enero: Pruebas Talentosos y
Dotados (TAG)

El periodo de prueba TAG sera del 14
al 17 de enero. Las pruebas para los
estudiantes que fueron nominados
para TAG en noviembre se llevardn a
cabo durante estos dias. Por favor
asegurese de que su estudiante llegue
a la escuela a tiempo y evite las
ausencias en estos dias. La mayoria de
los estudiantes de 42 y 52 grado no
seran evaluados, se utilizaran los
puntajes de SBAC. Envie un correo
electrénico a Ayn Frazee
afrazee@pps.net si tiene preguntas
sobre el programa TAG y el calendario
de pruebas.
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Queridas familias,

ENERO 2019

iFeliz ano nuevo! Como comunidad, trabajamos continuamente para reunir a las personas para que hagan las cosas.
Nuestro cargo mas importante sigue siendo nuestro compromiso continuo de proporcionar resultados equitativos para
TODOS nuestros estudiantes al cerrar las brechas de logros, creencias y oportunidades. Para permitir que las voces de
todas nuestras familias sean escuchadas y valoradas, tuvimos una sesion de Black Families Listening el 29 de noviembre
de 2018, facilitada por nuestro Gerente de SUN, Alonzo Chadwick. Durante este tiempo, las familias pudieron ofrecer
comentarios sobre lo que esta funcionando para ellos y sus estudiantes, y lo que no. Las familias también ofrecieron
comentarios honestos sobre la mejor manera de servirles a ellos y a sus estudiantes para avanzar. Cuando las familias
compartieron sus experiencias y deseos para sus estudiantes, se hizo evidente la necesidad de un Consejo para familias
Afro-Americanas de. Esta semana, el 10 de enero, las Administradoras de la Escuela Beach, Lisa Hawking y Anjene Bry-
ant, asi como Parent Equity Group, presentardn respuestas a la informacidn y los comentarios compartidos durante la
sesion de Black Family Listening, a nuestra primera reunién del "Black Family Council", y discutirdn los planes para el
futuro.

Aqui hay varios otros eventos abiertos a todas las familias, también este mes.

iBienvenida a nuestra nueva maestra de Kindergarten, la Sra. Seymour!

Nos complace presentar a nuestra nueva maestra de kindergarten de instruccidn en inglés, la Sra. Jeannie Seymour,
quien recientemente se mudd a Oregon de Kingsville, Texas con su familia. La Sra. Seymour ensefd a nifios de 1 a 8
afios de edad durante muchos afios, y su experiencia y experiencia en la ensefianza de nifios pequefios brillé a través de
sus respuestas a nuestras preguntas de la entrevista. Estos son algunos de los objetivos personales no negociables de la
Sra. Seymour como educadora que compartié con sus nuevas familias en su carta de presentacion:

* Para ayudar a su hijo a desarrollarse académica y socialmente lo mejor que pueda.

* Para darle a su hijo las herramientas académicas que necesitard para progresar al 1ler grado y mas alla.

* Proporcionar un ambiente de aprendizaje seguro y de apoyo.

* Divertirse mientras aprendemos.

* Hacer nuevos amigos y descubrir nuevos intereses.

* Realmente creo que como equipo podemos alcanzar a todos los estudiantes y hacer crecer a los lideres del mafiana.
La Sra. Seymour comenzd con su nueva clase de estudiantes de kindergarten la semana pasada y las relaciones con los
nifios, las familias, la Sra. Lockett y nuestro personal ya estan floreciendo. Somos muy afortunados de que ella se haya
unido a nosotros en el trabajo significativo, complejo y significativo que nuestros maestros realizan cada minuto de

Jueves 10 de enero: Reunion del Consejo de Familias Afro-Americanas 6-8, cena 5:30

Sesién de Black Family Listening, Parte 2, "Haz que se escuchen tus voces ..." Ven a compartir tus pensamientos, ideas,
sugerencias y tu corazén mientras discutimos cdmo podemos servir mejor a tu estudiante y a tu familia. La reunién
serd facilitada por nuestro gerente de sitio de SUN, Alonzo Chadwick, "Sr. Zo ". Se proporciona interpretacion Somali.

Miércoles 16 de enero: Comunidad de la Escuela Beach “Conectarse por el Nuevo Afio”

iUnase a nosotros para la 12 Noche anual de conexiones a la comunidad de Beach! Esta es una oportunidad para reunir
a la comunidad de Beach de una manera divertida y relajada. iTendremos pizza, actividades para padres y nifos - Bingo,
competencia de tiros libres y mas! Esperamos verlos el miércoles 16 de enero, de 5:00-6:30.

Viernes, 18 de enero: Café con la directora (cada 3er viernes), 9AM

Esta conversacién abierta es una oportunidad para que los padres, tutores y miembros de la comunidad se retdnan con
Lisa y, generalmente, Anjene también, para discutir preguntas, ofrecer comentarios y recibir informacidon de nuestro
equipo de liderazgo administrativo. Se proporcionara interpretacion.

Lunes 21 de enero: Oportunidad de servicio del Dr. Martin Luther King

El Dr. Martin Luther King Jr. dedicé su vida a la lucha noviolenta por la igualdad racial en los Estados Unidos. El tercer
lunes de enero marca el Dia del Dr. Martin Luther King, un dia festivo en los EE. UU. Que honra el legado de King y
desafia a los ciudadanos a participar en el servicio voluntario en sus comunidades. Verifique con la oficina o con Alonzo
Chadwick para oportunidades de servicio comunitario dentro del drea de Portland.

Viernes 25 de enero: Asamblea de Exito # 3

En cada una de las asambleas de éxito restantes de este afo, definiremos y reconoceremos uno de los valores que se
enumeran en el borde de nuestra declaracion de misidon: Esfuerzo (25 de enero), Resiliencia (22 de febrero),
Colaboracién (22 de marzo), Compromiso (26 de abril), Experiencias significativas y alegres (24 de mayo) y Crecimiento
(3 0 4 de junio). Reconocimos que la consideracién en diciembre estd involucrando a los estudiantes en torno al
significado, el aspecto y el sonido de estos valores y por qué es importante demostrarlos antes de las asambleas. iLe
invitamos a unirse a nosotros para cualquier asamblea, que se celebra el cuarto viernes de cada mes!

Tenga en cuenta los siguientes horarios de inicio de la asamblea:
Kindergarten 9:05- 9:25

2do Grado 9:30-10:00
ler Grado 10:45 - 11:15
3er Grado 12:00 - 12:40
4to Gado 1:30- 2:00
5to Grado 2:10-2:40

Lunes 28 de enero: Reunion del Grupo de Equidad de Padres 6-8, cena 5:30
Un espacio seguro para que los padres que se preocupan por las desigualdades raciales en nuestra escuela se rednany
hablen sobre las maneras en que podemos avanzar como comunidad. Facilitado por Hanif Fazal.

Viernes lero de febrero, Café en Espafiol

Nos complace invitar a las familias latinas a un espacio mensual de liderazgo familiar (en el auditorio) que es
primordialmente en espafiol; un espacio para que usted se reldna una vez al mes para disfrutar de un café y bocadillos
ligeros y para discutir temas que son importantes para usted. Me sentiria honrada de unirme a cualquier reunidn que
me soliciten, si desean plantear preguntas, compartir ideas o simplemente tener la oportunidad de hablar, pero
también quiero asegurar el tiempo designado para que participe en la conversacion, priorizacidn , etc. entre si y sin
necesidad de traduccién. Esther o lan también estaran presentes en cada reunion.



